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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE
FUNDACION PEPASO Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Entre nosotros: LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.707.142 de Bogot4, actuando en nombre y representacion legal
como Directora Ejecutiva de la FUNDACION PEPASO, NIT 860.524.015-1, con sede
principal en la Calle 2 Sur # 7 A - 14, Bogota D.C., en adelante denominada la
FUNDACION, y por la otra parte LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.229.991 de Bogot4, actuando en nombre y
representacion legal como Rector de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
NIT 899999124 — 4; designado mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 022 de
2018, Acta de Posesién No. 0283 de 2018, con sede principal en la Calle 72 No. 11 -
86, Bogota D.C., en adelante denominado UPN, acordamos celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion, de conformidad con las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la FUNDACION es una entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica No.
11968 del 21 de agosto de 1984 expedida por el Ministerio de Educacién, que tiene
como objeto: promover y fortalecer procesos de desarrollo comunitario y social en el
distrito capital y el territorio nacional, desde la perspectiva de pensamiento critico social
y los derechos econdémicos, sociales, culturales, ambientales y al desarrollo.

Que la UPN es una institucion universitaria estatal, del orden nacional, creada
mediante Decreto Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como
ente universitario y autbnomo, con régimen especial, que actla como una entidad
vinculada del Ministerio de Educacién Nacional colombiano en lo que respecta a la
definicion de politicas relativas a la formacién y perfeccionamiento de docentes, que
tiene como misién principal la formacion de personas y maestros, profesionales de la
educacion y actores educativos al servicio de la nacién y del mundo, en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo y para toda la poblacién en sus mulltiples
manifestaciones de diversidad.

Que, en virtud de lo anterior, las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Cooperacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Aunar esfuerzos de cooperacion reciproca entre
la FUNDACION y la UPN con el fin de desarrollar actividades conjuntas en temafﬂe Lfm
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interés comin que impulsen el desarrollo de objetivos de tipo académico e
investigativo.

CLAUSULA SEGUNDA. - TERMINOS DE COLABORACION: Sujetos a las normas y
regulaciones existentes en cada una de ellas, la FUNDACION PEPASO y la UPN
aunaran esfuerzos para lograr las siguientes formas de colaboracion:

1. Organizacién conjunta de eventos de caracter académico, social y cultural.

2. Participacién conjunta e intercambio de experiencias en las actividades de accién
cultural, social y extension.

3. Realizacion de actividades en temas relacionados con la naturaleza de las Partes.

4. Realizacién de practicas educativas y proyectos conjunios de investigacion
basados en los temas de interés, los cuales se desarrollaran a través de Convenios
Especificos.

5. Publicacién conjunta de trabajos, libros, revistas, o cualquier otro tipo de material
cientifico, educativo o pedagdgico, los cuales se desarrollaran a través de
Convenios Especificos.

6. Reconocimiento de la autoria o coautoria de los productos derivados de las
actividades desarrolladas en el marco del Convenio.

7. Sumar los esfuerzos que se requieran para la ejecucion del presente Convenio.

8. Las demas formas de colaboracién que convengan las Partes del presente
Convenio y derivadas del mismo.

CLAUSULA TERCERA. - PROGRAMA DE TRABAJO: Las condiciones para el
desarrollo de las actividades de cooperacion a que se refiere este Convenio seran
descritas en Convenios Especificos que deberan contar con la aprobacion y firma del
Director (a) Ejecutivo de la FUNDACION y del Rector de la UPN. En estos Convenios
Especificos deberan respetarse los requisitos académicos administrativos y legales de
las Partes.

CLAUSULA CUARTA. - COMITE DE SEGUIMIENTO: La Coordinacion del Convenio
sera responsabilidad del Director (a) Ejecutivo de la FUNDACION y del Coordinador
(a) del Programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la UPN.

PARAGRAFO. El Comité de Seguimiento del Convenio tendrd dentro de sus
funciones, elaborar el Plan Anual de Trabajo para la siguiente vigencia, en el que se,
especificaran las actividades a desarrollar, el cronograma, y sus alcance% A
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Para verificar y coordinar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo, asi
como elaborar los informes a que haya lugar, los Coordinadores del Convenio
realizaran encuentros o reuniones virtuales con el fin de acordar los mecanismos de
seguimiento, preparar lo concerniente a la ejecucién del Plan Anual de Trabajo, y
elaborar y presentar los informes respectivos.

CLAUSULA QUINTA. - COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Todas las
comunicaciones y notificaciones deberan ser dirigidas a las siguientes direcciones:

En la FUNDACION: En la UPN:

Direccion Ejecutiva Licenciatura en Educacion Infantil
Direccion: Calle 2 Sur No. 7A - 14 Bogota  Calle 72 No. 11 - 86. Bogota D.C.
Teléfono: 2333490 — 3202733258 Teléfono: 5841894 ext. 341

Correo: fundacionpepaso@gmail.com Correo: lic_edu_inf@pedagogica.edu.co

CLAUSULA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales
sobre los resultados o productos que surjan en el marco de la ejecucion del presente
Convenio estaran en cabeza de las Partes, a prorrata de sus aportes econdmicos, en
especie, e intelectuales, de conformidad con lo que las Partes establezcan mediante
Convenios Especificos; lo anterior, considerando que cada Convenio Especifico
desarrollara, en el caso concreto, la distribucién proporcional de dichos derechos, de
conformidad con a normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes se reservan todos los derechos exclusivos que
recaen sobre sus creaciones intelectuales que hayan desarrollado de forma
independiente y/o con anterioridad a la suscripcion del presente Convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, en las publicaciones, comunicaciones,
productos, resultados, y en general en los documentos resultantes de actividades
realizadas de manera conjunta por las Partes, debera constar expresamente que son
resultado de la colaboracion de las Partes que suscriben el presente Convenio,
autorizando el uso de su identidad institucional e incluyendo sus signos distintivos y/o
imagen corporativa, exclusivamente para ese efecto.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Las Partes se comprometen a
guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacién y/o documentos que
hayan sido sefialados como confidenciales y de los que tengan conocimiento durante
la ejecucion del presente Convenio. Se entiende por confidencialidad la no divulgacion
ni difusion por cualquier medio a terceros ajenos al personal que, directa .

indirectamente, esté relacionado con la ejecucion del presente Convenio. LJ& ﬁj
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PARAGRAFO PRIMERO: Las Partes y las personas involucradas en la ejecucion del
presente Convenio, deberan mantener completa confidencialidad sobre la informacién,
resultados, productos o invenciones que puedan constituir materia de proteccion legal,

. tales como patentes, derechos de autor, entre otros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eh todo caso, las Partes se comprometen a guardar
reserva de la informacion resultante de la ejecucion del presente Convenio y a no
divulgarla, sin autorizacion previa de la otra.

CLAUSULA OCTAVA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las Partes
estipulan expresamente que, en virtud de la ejecucion del presente Convenio, por no
existir subordinacién o dependencia alguna entre ellas, no contraen obligaciones ni
crean derechos propios de una relacién laboral, por lo que las Partes quedan
expresamente exoneradas de toda responsabilidad por este concepto. Lo anterior, sin
desmedro de las obligaciones laborales y de seguridad social por las que cada una de
las Partes responde, de forma autdénoma e independiente, en relacién con el personal
propio de cada una de ellas que intervenga en la ejecucién del presente Convenio de
Colaboracion.

CLAUSULA NOVENA.- EXCLUSIVIDAD: Las Partes acuerdan explicitamente que la
firma del presente Convenio de Colaboracién no excluye o restringe otros convenios
que se hayan celebrado o que pudiesen acordarse entre ellas y/o con terceros,
manteniendo las Partes la autonomia requerida en cualquier circunstancia, en refaciéon
con la firma de otros convenios.

CLAUSULA DECIMA.- CESION: No se podra ceder total o parcialmente este
Convenio a terceros, salvo que medie autorizacién escrita entre las Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: Sera obligacién de las Partes,
mantenerse entre ellas indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de los
subcontratistas o dependientes en el desarrollo del presente Convenio de
Colaboracion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PLAZO: El término de duracién del presente
Convenio sera de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de perfeccionamiento
del mismo y podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las Partes, antes de la
fecha de terminacion estipulada, previo acuerdo escritc y firmado por los
representantes legales de las Partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION: El presente Convenio finalizara ai
vencimiento del plazo inicialmente pactado o de sus prérrogas. De igual manera se

podréa dar por terminado anticipadamente de comun acuerdo entre las Partes, o por %?
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fuerza mayor o en caso fortuito cuando existan circunstancias que imposibiliten de
manera definitiva la ejecucion del presente Convenio a criterio de las Partes.

PARAGRAFO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun
acuerdo entre las Partes y a criterio de ellas, suspender temporalmente la ejecucién
del presente Convenio, mediante acta escrita en donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. En tal evento, las
Partes suscribirén dicha acta en donde constaran, por lo minimo: (i) las causas de
suspension; (i) la fecha de reinicio; (jii) las actividades ejecutadas hasta la fecha y las
que faltaren por ejecutar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las Partes
acuerdan que en el evento de surgir cualquier diferencia o controversia relativa a este
contrato, acudiran al empleo de cualquiera de los siguientes mecanismos alternativos
de solucién de conflictos: la transaccion, el arreglo directo, la mediacion, la amigable
composicion y la conciliacion. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: Leido el presente
Convenio, por no haber afectacion del presupuesto de las Partes y una vez enteradas
de su contenidc y alcance de todas y de cada una de las clausulas, se perfecciona con
la firma de sus representantes legales en dos ejemplares, de un mismo tenor y efecto.

Bogota D.C., (DD/MM/AAAA)

Por la FUNDACION

Por la UPN MARTINEZ PEREZ
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