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CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACION ACADEMICA SUCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON (PERU)

Entre los suscritos a saber: Por una parte, ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.140.325, designado mediante como Rector mediante Acuerdo
del Consejo Superior No. 013 de 2022, Acta de Posesion No. 0306 del 2022, actuando en
nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, NIT
899999124-4, con domicilio en la Calle 72 No. 11 — 86, Bogota D.C. (Colombia), en adelante
denominada UPN, , y por la otra parte, VICTORIA ISABEL GARCIA GARCIA DE RODRIGUEZ,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 10867960, quien actla en calidad de
Rectora y Representante Legal de la UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON,
segun poder inscrito en el Asiento C00021 de la Partida Electrénica N°01863223 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, con RUC N° 20141230329, y domicilio legal en Av. Los Frutales 954, Urb.
Santa Magdalena Sofia, distrito de La Molina, provincia de Lima y departamento de Lima, Perd,
a quien en adelante se le denominara la UNIFE, denominadas en adelante LAS PARTES,
acordamos celebrar el presente Convenio Marco de conformidad con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que la UPN es una institucién universitaria estatal, del orden nacional, creada mediante
Decreto Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como ente universitario
autbnomo, con régimen especial, que actla como una entidad vinculada al Ministerio de
Educaciéon Nacional Colombiano en lo que respecta a la definicion de politicas relativas a la
formacion y perfeccionamiento de docentes, que tiene como mision principal la formacion de
personas y maestros, profesionales de la educaciéon y actores educativos al servicio de la
nacion y del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para toda la
poblacién en sus multiples manifestaciones de diversidad.

2. Que en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020 — 2024 “Educadora de educadores
para la excelencia, la paz y la sustentabilidad ambiental”, la UPN considera de vital
importancia la suscripcion de acuerdos de cooperacidbn académica con instituciones
universitarias interesadas en trabajar sobre temas relacionados con la educacion y la
pedagogia.

3. Que mediante Acuerdo 027 de 2018 el Consejo Superior de la UPN expidié el Estatuto de
Contratacion de la Universidad Pedagoégica Nacional, en el articulo 33 de éste se sefiala que:
“En ejercicio de la autonomia universitaria, la Universidad esta facultada para celebrar
cualquier tipo de contrato tipico o atipico, civil o mercantil, asi como cualquier convenio que
considere necesario y estén acordes a sus ejes misionales de docencia, investigacion y
extension, o de apoyo a la mision (...)".

4. Que la UNIFE es una institucion académica auténoma orientada a impartir educacion
superior, promover la investigacion, proyeccion social, educacion continua y proyectarse a la
comunidad a fin de contribuir al desarrollo nacional y regional. Es una persona juridica de
derecho privado, asociacion sin fines de lucro; se rige por los articulos pertinentes a la
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Constitucion Politica del Peru, por la Ley Universitaria N° 30220, por su estatuto y por sus
propios reglamentos.

Que la UNIFE tiene como mision la formacién profesional integral de personas con sélida
base cientifica, tecnolégica y humanistica que se traduce en profesionales con valores,
vocacion de servicio, agentes de cambio e innovacion en permanente busqueda de la
verdad, que participan en la solucion de los problemas més acuciantes de la sociedad.

Que el Plan Estratégico Institucional UNIFE (PEI) 2022-2030 establece como objetivo
especifico construir alianzas estratégicas mediante acuerdos y/o convenios de cooperacion
con instituciones universitarias nacionales e internacionales para el desarrollo del
conocimiento, la ciencia, la cultura, la tecnologia y actividades de complementacion
académica.

Que LAS PARTES consideran importante aunar esfuerzos de cooperacién para fomentar
mutuamente el desarrollo de actividades académicas, investigativas y de extension en los
temas de interés para cada una de ellas.

En virtud de lo anterior, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Fomentar la cooperacion mutua para el desarrollo de
actividades académicas, investigativas y de extension, sobre la base del trabajo reciproco y
desde la autonomia de cada una de LAS PARTES, de conformidad con las leyes y regulaciones
vigentes para cada institucion.

CLAUSULA SEGUNDA. TERMINOS DE COLABORACION: Sujetos a las leyes y regulaciones
existentes en cada una de ellas, LAS PARTES aunaran esfuerzos para lograr las siguientes
formas de cooperacion:

a)
b)
c)

d)

f)

Movilidad estudiantil.

Movilidad docente y de directivos docentes.

Reconocimiento de los resultados académicos de los cursos adelantados por sus
estudiantes en la institucion anfitriona a través de la homologacién, segln sus
procedimientos internos.

Intercambio de docentes para el desarrollo de programas de investigacion y de ensefianza.
LAS PARTES favoreceran la realizacion de pasantias en disciplinas y programas de interés
mutuo. Ambas instituciones estan de acuerdo en otorgar el crédito correspondiente a cada
profesional, con base en su participacion en las actividades conjuntas en las que se haya
producido la informacién cientifica o didactica.

Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion en disciplinas y campos de interés
mutuo, cuyos resultados serdn compartidos reciprocamente.

Participaciéon conjunta e intercambio de experiencias en las actividades de accion social y
extension universitaria, en las que se estimulara la participacion de profesores y
estudiantes, conservando los derechos relacionados con propiedad intelectual que les
correspondan segun la normatividad aplicable vigente.
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g) Intercambio de experiencias e informacién (escrita, técnica y audiovisual) sobre programas
de ensefianza, asi como sobre métodos y técnicas innovativas empleadas en los procesos
educativos y administrativos conservando los derechos relacionados con propiedad
intelectual que les correspondan segun la normatividad aplicable vigente.

h) Desarrollo de nuevas areas de investigaciéon y docencia, con miras a la capacitacion de
recursos humanos que sean de beneficio para ambas instituciones.

i) Organizacién y participacién conjunta en reuniones y seminarios educativos, cientificos,
técnicos y en actividades de capacitacién y formacién.

J) Publicacién conjunta de trabajos, libros y revistas, asi como la inclusién de los mismos en
las revistas y bases de datos especializadas y reconocidas, siempre que se ajusten a los
derechos de autor y a lo convenido entre las instituciones.

CLAUSULA TERCERA. PROGRAMA DE TRABAJO: Las condiciones para el desarrollo de las
actividades de cooperacion a que se refiere este Convenio seran descritas en Convenios
Especificos que deberan contar con la aprobacion y firma de LAS PARTES. En estos Convenios
Especificos deberan respetarse los requisitos académicos, administrativos y legales de LAS
PARTES.

CLAUSULA CUARTA: FINANCIAMIENTO: Las fuentes financieras de los proyectos y la gestiéon
de las mismas estaran claramente indicada en los acuerdos especificos. Los gastos del viaje,
mision, manutencion y alojamiento, y las coberturas aseguradoras, ademas de cualquier otra
necesidad de caracter econémico deberan asi mismo especificarse en los acuerdos especificos de
colaboracion acordados o en un documento que forme parte integral del mismo, no existiendo
obligacion econémica entre LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA. COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO: La coordinacion
del Convenio sera responsabilidad del Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la
UPN y del Responsable la Comisién Ejecutiva de Cooperacién y Relaciones Internacionales de
la UNIFE.

CLAUSULA SEXTA. FUNCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO:
El Comité Interinstitucional de Seguimiento del Convenio tendra dentro de sus funciones, las
siguientes:

a. Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la siguiente vigencia, en el que se especificaran las
actividades a desarrollar, el cronograma, y sus alcances.

Promover y coordinar el desarrollo del Convenio.

Proponer y preparar los Convenios Especificos.

Presentar informes de progreso de cada proyecto y actividades desarrolladas.

Presentar para aprobacion de LAS PARTES la necesidad en la suscripcion de prorrogas o
modificaciones al presente convenio y de los convenios especificos.

f. Ser el canal oficial de comunicacién para todo lo relacionado al convenio.

g. Las demas que acuerden LAS PARTES.

®ooo

PARAGRAFO. Para acordar los mecanismos de seguimiento del presente Convenio, asi como
para verificar y coordinar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo y elaborar los
informes a que haya lugar, los Coordinadores del Convenio realizaran encuentros o reuniones
presenciales o virtuales de las que levantaran un acta.
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CLAUSULA SEPTIMA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones y
notificaciones deberan ser dirigidas a las siguientes direcciones; para el efecto LAS PARTES
autorizan expresamente la notificacion mediante correo electrénico:

En la UPN: En la UNIFE

Oficina de Relaciones Comision Ejecutiva de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales Internacionales

Direccién: Calle 72 No. 11 - 86 Direccién: Av. Los Frutales 954 Urb. Santa Magdalena
Bogota. Colombia Lima. Pera.

Teléfono: 5941894 ext. 106 Teléfono: +51 4364641 est. 288

Correo: oriupn@pedagogica.edu.co Correo: cecri@unife.edu.pe

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual
resultantes de la ejecucién del presente Convenio seran compartidos por LAS PARTES
proporcionalmente, segln se sefiale en cada Convenio Especifico. Las diferencias que se
susciten se resolveran conforme lo pactado en la Clausula Vigésima.

CLAUSULA NOVENA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Convenio
Marco, no genera relacion laboral entre LAS PARTES, ni entre éstas y el personal o funcionarios
dependientes de la otra universidad, ni frente a terceros, en el desarrollo del objeto de este.

En consecuencia, las Universidades no contraen obligacibn alguna por concepto de
remuneraciones laborales, seguridad social u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas
instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

CLAUSULA DECIMA. EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita a LAS PARTES a
suscribir Convenios semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. CESION: No se podra ceder total o parcialmente este
Convenio a terceros, salvo que medie autorizacion escrita entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. NORMAS SOBRE PREVENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO: Es aplicable como normatividad interna de la UPN el Protocolo para
la Prevencion, Atencidon y Sancion de las Violencias Basadas en Género adoptado por la
Universidad Pedagogica Nacional, mediante Resolucién No. 0127 del 21 de febrero del 2023. La
normativa interna existente en la UNIFE en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién
de género en el ambito académico - Reglamento de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual de la UNIFE - 2023, la que sera aplicable a estudiantes, académicos y/o terceros que
participen de actividades organizadas o desarrolladas por la UNIFE.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD. LAS PARTES podran hacer difusion de este
convenio a través de sus canales habituales de comunicacion y difundir la colaboracion existente
entre las instituciones. La publicidad realizada en la que aparezcan los logotipos de las
instituciones implicadas tendra que ser revisada y aceptada por la otra parte.


mailto:oriupn@pedagogica.edu.co
mailto:cecri@unife.edu.pe
https://www.unife.edu.pe/transparencia1/1_normatividad/institucional/reglamento_hostigamiento_sexual_2023.pdf
https://www.unife.edu.pe/transparencia1/1_normatividad/institucional/reglamento_hostigamiento_sexual_2023.pdf

() 16 £ UNIF E

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL Un|ver5|dad Femenina del Sagrado Corazén
Evr AT d e TAVTEY

CLASULA DECIMOCUARTA. DECLARACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES.

LAS PARTES manifiestan que no se encuentran inmersas en situaciones que pudieran poner en
riesgo la ejecucion imparcial y objetiva del Convenio como consecuencia de intereses
econdémicos, afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualquier otro
vinculo relevante o interés. LAS PARTES se comprometen a comunicar inmediatamente
cualquier situacion que sobrevenga y que pueda modificar la situacion presente y conllevar la
aparicion de un posible conflicto de intereses.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. TRANSPARENCIA. De conformidad con la legislacion vigente
para cada pais, LAS PARTES, en relacion con este convenio, haran publica la informacién
relativa a las partes firmantes, el objeto, la vigencia, las obligaciones que asumen LAS PARTES,
incluyendo las econémicas —si hay—, y cualquier modificacion que se realice.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS. La informacion que LAS PARTES se
intercambien para el desarrollo de este convenio o de los especificos que se deriven tendra
caracter confidencial, a no ser que se acuerde expresamente lo contrario.

LAS PARTES se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, datos y documentacién a que tengan acceso en virtud de este convenio o de los
especificos que se deriven, no pudiendo utilizarlos para usos diferentes a los previstos en éste, y
hacen constar, de manera expresa, que velardn por el cumplimento de la normativa de
proteccion de datos personales de aplicacién en cada caso. En virtud de este convenio no se
podréan llevar a cabo accesos a datos de caracter personal ni tratamientos ni cesiones a terceros
no permitidos por las leyes.

Con respecto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones que se realicen en el marco de este convenio y de los especificos que se deriven,
en caso de ser necesarios, las partes se comprometen a respetar la normativa de proteccién de
datos personales de aplicacion en cada caso, y a adoptar las medidas de seguridad
normativamente previstas para impedir la perdida, el mal uso, la modificacién, el acceso no
autorizado o el robo de datos personales, tomando en cuenta del estado de los avances
tecnolégicos, de la naturaleza de los datos grabados y de los riesgos incurridos, asi como
guardar una estricta confidencialidad sobre ellas.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. DURACION: El término de duracion del presente Convenio
sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y podréa ser
prorrogado de comun acuerdo entre LAS PARTES, antes de la fecha de terminacién del mismo,
previo acuerdo escrito y firmado por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. TERMINACION: El presente Convenio finalizara al vencimiento
del plazo inicialmente pactado o de sus prorrogas. De igual manera se podra dar por terminado
anticipadamente de comudn acuerdo entre LAS PARTES, mediante la elaboracion conjunta del
Acta de Terminacion, que contenga la fecha de terminacién del Convenio. Sin perjuicio de lo que
se preve en el pacto anterior, seran causas de terminacién anticipada las siguientes:

a. El incumplimiento de cualquiera de LAS PARTES de los compromisos asumidos en el
convenio.
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b. La decisiébn de una de LAS PARTES, notificada a la otra con un preaviso por escrito no
menor de tres meses.

c. Laimposibilidad sobreviniente, legal o material, de dar cumplimiento a lo pactado.

d. Las causas generales establecidas en la legislacion vigente.

PARAGRAFO. En ningln caso, la terminaciéon anticipada del convenio afectara la conclusion de
las actividades y responsabilidades que estén en curso.

CLAUSULA. DECIMONOVENA: SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la
ejecucion del presente convenio por las siguientes causales: A. Mutuo acuerdo entre las partes.
B. Caso Fortuito o fuerza mayor.

PARAGRAFO. La suspension se hara efectiva mediante la suscripcion de un acta en la que se
sefialaran los motivos que dieron lugar a la misma y la fecha en que se reiniciaran actividades,
sin que para efectos de ejecucion del Convenio se compute el tiempo de la suspension. En todo
caso, sera necesaria la solicitud justificada que presenten los supervisores o responsables del
control y seguimiento a la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA. VIGESIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS: LAS PARTES acuerdan que, en el
evento de surgir cualquier diferencia o controversia relativa a este convenio, acudiran al empleo
de cualquiera de los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: la
transaccion, el arreglo directo, la mediacion, la amigable composicién y la conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES
declaran bajo la gravedad de juramento no hallarse incursas en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para suscribir el presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: Leido el presente Convenio, por
no haber afectacién del presupuesto de LAS PARTES y una vez enteradas de su contenido y
alcance de todas y de cada una de las clausulas, se perfecciona con la firma de sus
representantes legales en un ejemplar, de un mismo tenor y efecto.

POR LA UPN

ALEJANDEO ALVAREZ GALLEGO _VICFORIA ISABEE-SARCIA GARCIA DE
Rector ” RODR'GUEZ
. Rectora
15 AGOSTO 2023
Bogotéa (Colombia) Lima (Peru)
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Vo Bo: Adriana del Pilar Echeverry Tijano - Jefe OJU



