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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Entre los suscritos a saber; ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.140.325, designado como Rector mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 013 de 2022, Acta de Posesion
No. 0306 del 5 de julio 2022, actuando en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, NIT 899.999.124-4, con domicilio en la Calle 72 No. 11 — 86, Bogota D.C., enadelante denominada
UPN, y ALEJANDRA ACOSTA HENRIQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.655.88,
designada como Rectora mediante Acta de CS No. 116 del 2016, actuando en nombre y representacioén legal
de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, NIT 860.517.647-5, con domicilio en la Avenida Circunvalar No.
60-00, Bogota D.C. en adelante denominada UMB, ambas denominadas las PARTES, hemos acordado suscribir
el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que, la UPN es unainstitucién universitaria estatal, del orden nacional, creada mediante Decreto Legislativo
No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como ente universitario autbnomo, con régimen especial,
gue actlia como una entidad vinculada al Ministerio de Educaciéon Nacional Colombiano en lo que respecta
a la definicion de politicas relativas a la formacion y perfeccionamiento de docentes, que tiene como mision
principal la formacién de personas y maestros, profesionales de la educacion y actores educativos al
servicio de la nacién y del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para toda la
poblacién en sus multiples manifestaciones de diversidad.

2. Que, la UPN es una institucion autbnoma de educacién superior, de caracter publico, creada por el Decreto
legislativo N0.197 de 1995, con caracter docente, investigativo yextension y cuyos objetivos, de acuerdo
con el articulo 6° del Acuerdo No. 035 de2005 (“Por el cual se modifica el Acuerdo 107 de 1993 y se
expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad Pedagdgica Nacional”), son: “a) Producir conocimientos
en el &mbito de lo educativo y pedagdgico, y desarrollar procesos de innovacion educativa. (...). c)
Socializar los saberes relacionados con la educacion mediante diferentes estrategias de publicacion, y
ofrecer Servicios de Informacion y Documentacion educativa, a nivel local, nacional e internacional. (...). f)
Contribuir a la formacion de ciudadanos a partir de una pedagogia y una practica de la Constitucion Politica
de Colombia. (...). j) Propiciar el desarrollo cientifico y tecnolégico en las areasde su competencia”. Cuenta
dentro de sus fines esenciales, prestar apoyo y asesoria con autonomia académica e investigativa, para
proponer formulaciones y soluciones pertinentes a la probleméatica nacional.

3. Que ademas la UPN, dispone de infraestructura fisica y cuerpo docente altamente calificados, cuenta con
el respaldo institucional, que permite que los procesos cumplancon los estandares de calidad, y demas
especificaciones que se requieren para su correcta ejecucion, garantizando un altisimo impacto social y la
adecuada inversion delos recursos dentro del plazo y presupuesto establecidos para cada uno de los
proyectos, lo que permite gestionar toda clase de proyectos en especial las relacionadas con las Facultades
de Bellas Artes, Educacion, Ciencia y tecnologia, y Educacion Fisica.

4. Que, mediante Acuerdo 027 de 2018 el Consejo Superior de la UPN expidi6 elEstatuto de Contratacion
de la Universidad, y en el articulo 33 de éste se sefiala que: “En ejercicio de la autonomia universitaria, la
Universidad esta facultada para celebrar cualquier tipo de contrato tipico o atipico, civil o mercantil, asi
como cualquier convenio que considere necesario y estén acordes a sus ejes misionales de docencia,
investigacion y extensioén, o de apoyo a la mision (...)".

5. Que, la UMB es una institucion de educacion superior privada, sin animo de lucro, con personeria juridica
otorgada mediante Resolucion No. 11110 del 13 de julio de 1983, y reconocida como Universidad mediante
las Resoluciones No. 4974 del 29 de diciembre de 2004 y 308 del 4 de febrero de 2005, expedidas por
el Ministerio de Educacion Nacional, que tiene como misién ser un semillero de buenos ciudadanos,
innovadores y productivos, lideres en su comunidad y en su disciplina profesional.

6. Que, las Partes consideran importante promover la mutua colaboracién en actividadeseducativas, de
investigacion, docencia, extension y proyeccion social.

De conformidad con las anteriores consideraciones, las Partes convienen celebrar el presente Convenio Marco
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer el marco general de
cooperacién entre las Partes, sefialando las bases, parametros y lineamientos esenciales que permitan a las
mismas, fomentar la colaboracion y aunar esfuerzos de cooperacién mutua para adelantar actividades y
proyectos conjuntos en temas de interés comun en las &reas de su competencia especialmente actividades
académicas, investigativas y de extension, para incentivar, promover la formacion, artistica en general y las
demas modalidades el desarrollo econémico y social, teniendo en cuenta las misionalidades de la Universidad
la docencia, extension y la investigacion, de conformidad con las leyes y regulaciones vigentes para cada
institucion.

CLAUSULA SEGUNDA. -MODALIDADES DE COLABORACION: Sin perjuicio de campos adicionales, y
sujeto a la disponibilidad de recursos, las Partes acuerdan las siguientes acciones de cooperacion:

1. Intercambio estudiantil.

2. Intercambio docente y de directivos docentes.

3. Reconocimiento de los resultados académicos de los cursos adelantados por sus estudiantes en la
institucion anfitriona a través de la homologacion, segun sus procedimientos internos.
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4. Intercambio de docentes para el desarrollo de programas de investigacion y de ensefianza. Las Partes
favoreceran la realizacion de pasantias en disciplinas y programas de interés mutuo. Ambas instituciones
estan de acuerdo en otorgar el crédito correspondiente a cada profesional, con base en su participacién en
las actividades conjuntas en las que se haya producido la informacién cientifica o didactica, segun
disponibilidad presupuestal de las Partes.

5. Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion en disciplinas y campos de interés mutuo, cuyos
resultados seran compartidos reciprocamente.

6. Participacién conjunta e intercambio de experiencias en las actividades de accién social y extension
universitaria, en las que se estimulara la participacion de profesoresy estudiantes, conservando los
derechos relacionados con propiedad intelectual que les correspondan segun la normatividad aplicable
vigente.

7. Intercambio de experiencias e informacién (Escrita, técnica y audiovisual) sobre programas de ensefianza,
asi como sobre métodos y técnicas innovativas empleadas en los procesos educativos y administrativos
conservando los derechos relacionados con propiedad intelectual que les correspondan segun la
normatividad aplicable vigente.

8. Desarrollo de nuevas areas de investigacién y docencia, con miras a la capacitacién de recursos humanos
gue sean de beneficio para ambas instituciones.

9. Organizacién y participacion conjunta en reuniones, seminarios educativos, cientificos, técnicos y en
actividades de capacitacién y formacion.

10. Facilitar a la publicacion conjunta de trabajos, libros y revistas, asi como la inclusionde estos en las
revistas y bases de datos especializadas y reconocidas, siempreque se ajusten a los derechos de autor y
a lo convenido entre las instituciones.

11. Realizacién de actividades en temas relacionados con la naturaleza y competencia de las Partes.

12. Las demas formas de colaboracion que convengan las Partes del presente Convenio yderivadas del mismo.

CLAUSULA TERCERA. -PROGRAMA DE TRABAJO: Las Partes deberan suscribir, parael desarrollo del
presente convenio marco, proyectos especificos, convenios, acuerdos, alianzas y/o contratos (en adelante los
“Acuerdos Especificos”), por medio de los cudles definirdn claramente el objeto, las actividades que se
desarrollardn, sus caracteristicas, las condiciones de participacion, productos, obligaciones, compromisos
de cada una delas Partes, duracion, propiedad intelectual, que contemple (aunque no se limite a ello)
previsiones sobre derechos morales y patrimoniales de eventuales creaciones, tratamiento de la informacién
confidencial, proteccion de datos personales, cronogramas, fuentes de financiacion, coordinacion o
responsables en cada institucion, asi como las deméas condiciones que les resulten aplicables para la
implementaciéon de cada actividad establecida en la clausula SEGUNDA. Tales Acuerdos Especificos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una de las instituciones
intervinientes.

CLAUSULA CUARTA. -COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO: La
coordinacion del Acuerdo sera responsabilidad del Coordinador de la Licenciatura en Deporte de la UPN y de
la Directora de Internacionalizacion de la UMB.

CLAUSULA QUINTA. -FUNCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO: El Comité Interinstitucional de Seguimiento del Acuerdo tendra dentro desus funciones, las
siguientes:

Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la siguiente vigencia, en el que seespecificaran las actividades
a desarrollar, el cronograma, y sus alcances.

Promover y coordinar el desarrollo del Acuerdo.
Proponer y preparar los proyectos especificos.
Presentar informes de progreso de cada proyecto y actividades desarrolladas.

Presentar para aprobacion de las Partes la necesidad en la suscripcién de prorrogas omodificaciones al
presente convenio y de los Acuerdos especificos.

Ser el canal oficial de comunicacion para todo lo relacionado al Acuerdo.
Las demas que definan las Partes.
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PARAGRAFO. Para acordar los mecanismos de seguimiento del presente Convenio, asi como para verificar y
coordinar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo y elaborar los informes a que haya lugar, los
Coordinadores del Acuerdo realizaran encuentros o reuniones presenciales o virtuales de las que levantaran un
acta.

CLAUSULA SEXTA. -COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Todas las
comunicaciones y notificaciones deberan ser dirigidas a las siguientes direcciones; para elefecto LAS PARTES
autorizan expresamente la notificacion mediante correo electrénico:

En la UPN: En la UMB:

Coordinacion  Lic. en  Deporte Direccion de Internacionalizacion

Direccion: Calle 72 No. 11 - 86Bogota. Direccion: Avenida Circunvalar No. 60-00Bogota.
Colombia Colombia

Teléfono: 6788888 Teléfono: 5460600 ext. 1463

Correo: lic.deporte@upn.edu.co Correo: claudia.romero@umb.edu.co

CLAUSULA SEPTIMA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Los Convenios, acuerdos especificos que se
desprendan del presente Convenio Marco contendran las clausulasque sean necesarias para regular lo
relativo a la propiedad intelectual / derechos de autor de los materiales y productos que se obtengan como
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resultado de la actividad conjunta delas Partes. En cada Convenio Especifico que se suscriba en el
marco del presenteConvenio, se tendran en cuenta los aportes realizados por cada entidad para regular la
distribucién de derechos de propiedad intelectual que corresponda.

CLAUSULA OCTAVA. -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Convenio Marco, no genera
relacion laboral entre LAS PARTES, ni entre éstas y el personal o funcionarios dependientes de la otra
universidad, ni frente a terceros, en el desarrollo del objeto de este. En consecuencia, las Universidades no
contraen obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales, seguridad social u otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las
referidas instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

CLAUSULA NOVENA. -EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita a las Partes a suscribir Convenios
semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMA. -CESION: No se podra ceder total o parcialmente este Convenio a terceros, salvo que
medie autorizacion escrita entre las Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INDEMNIDAD: Sera compromiso de las Partes, mantenerse entre ellas
indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de sus dependientes enel desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -DURACION Y PRORROGA: El término de duracion del presente convenio
sera de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento e inicio de ejecucién del mismo y
podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las Partes, antes de la fecha de terminacion del mismo, previo
acuerdo escrito y firmado por las Partes.

CLASULA DECIMA TERCERA. -TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio

finalizara al vencimiento del plazo inicialmente pactado o de sus prorrogas. De igual manera se podra dar por
terminado anticipadamente de comun acuerdo entre las Partes, mediante la elaboracion conjunta del Acta de
terminacion, que contenga la fecha de terminacién del Convenio. Sin perjuicio de lo que se prevé en el pacto
anterior, serdn causas de terminacion anticipada las siguientes:

La decisién de una de las Partes, notificada a la otra con un preaviso por escrito nomenor de tres
meses.

a.
b. Laimposibilidad sobreviniente, legal o material, de dar cumplimiento a lo pactado.
C. Por fuerza mayor y caso fortuito.

d. Las causas generales establecidas en la legislacién vigente de las Partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -SUSPENSION: Las Partes podran suspender el Convenio, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento cuando medien circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito,
previa solicitud debidamente sustentada por una de las Partes, o cuando la suspensién sea pactada por mutuo
acuerdo entre ellas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -MODIFICACION, PRORROGA O ADICIONES: El presente Convenio
podra ser modificado, prorrogado o adicionado por acuerdo de las Partes. Para el efecto, el acuerdo que lo
contenga debera constar por escrito y serfirmado por cada una de ellas.

CLASULA DECIMA SEXTA. -SOLUCION DE  CONFLICTOS: Las Partes
manifiestan que llevaran a cabo de buena fe, todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que
pondran todo su empefio para su debido cumplimiento, en el evento en que se presenten diferencias entre las
mismas, relacionadas la ejecucion, interpretacién o terminacion, se solucionaran mediante arreglo directo de
las Partes, si persiste dicha controversia acudiran al empleo de cualquiera de los siguientesmecanismos
alternativos de solucion de conflictos la transaccion, la mediacion, la amigable composicién y la conciliacion.

PARAGRAFO: Arreglo directo, el cual tendr& una duracion maxima de sesenta (60) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -RECURSOS ECONOMICOS (Dinero y/o Especie). Para todos los efectos
legales, juridicos y fiscales, el presente Convenio Marco no tiene erogacion alguna, en consideracion a que la
finalidad del mismo es establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion entre las Partes, por consiguiente,
las mismas no comprometen recursos directos con su suscripcion, razén por la cual para efectos fiscales el
presente acuerdo no tiene cuantia y no genera ningn compromiso financiero entre éstas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. .-AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las Partes se comprometen a
respetar los reglamentos, autonomia administrativa y normas internas de cada una de ellas; asi como también
el derecho a ejecutar proyectos independientes de investigacion, extension y formacion en los temas de los cuales
trata este convenio, siempre y cuando en dichos proyectos independientes al convenio no se utilice porcualquiera
de las Partes la informacion confidencial y de negocio que sirvié de base para el desarrollo del presente
documento y/o de los acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales
de las Partes o sus delegados declaran bajo la gravedad de juramento, que no se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, el articulo 8 de la Ley
80 del993, la Ley 734 de 2002, y demas normas sobre la materia para suscribir el presente convenio marco.
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CLAUSULA VIGESIMA. -TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las Partes no podran dar un
tratamiento a los datos a los cuales accedan, diferente al que se requiere para cumplir el objeto del presente
convenio. En consecuencia, LA UMB adquiere la calidad de encargado de los datos que recabe u obtenga de los
participantes en los programas, y la UPN la calidad de responsable de los datos, por lo cual obtendré autorizacion
previa de los participantes de los programas informandoles que UMB dara tratamiento a sus datos personales
con la finalidad de cumplir exclusivamente los prop6sitos y objetivos del presente convenio y del desarrollo y
curso del Programa. Todolo anterior, de conformidad con los términos previstos en la Ley 1581 de 2012 y demas
normas vigentes y concordantes en la materia. Cualquier uso distinto de los datos queesté expresamente
prohibido y/o contrario a lo estipulado en el presente contrato, o en la ley, hara responsable a la parte incumplida
frente a la otra parte por cualquier perjuicioque pueda acarrearle.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -CONTROL DEL ACOSO SEXUAL
DISCRIMINACION Y PREVENCION VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Las Partes, se comprometen a
respetar la normatividad interna de la UPN el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién de las Violencias
Basadas en Género adoptado por la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante Resolucion No. 0127 del 21
de febrero del 2023, y demas normas vigentes y concordantes en la materia, que la modifiquen, adicionen o
aclaren.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO CONTRACTUAL. Las Partes convienen para todos los efectos
legales, como domicilio contractual, la ciudad de Bogoté D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Leido el presente Convenio,
por no haber afectacion del presupuesto de las Partes y una vez enteradas de su contenido y alcance de todas
y de cada una de las clausulas, seperfecciona con la firma de sus representantes legales en un mismo tenor y
efecto.

Por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Por la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN:

‘ R R </
ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO ALEJANDRA A@éSTA HENRIQUEZ
Rector Rectora
Elaboré. Carlos Galvis — ORI/UPN Vo. Bo. Jhon Jairo Carvajal Acevedo, director Oficina Juridica, UMB! P
Revis6: Angela Rocio Valderrama Diaz — jefe ORI Vo. Bo. Qlaudia Romero Rodriguez, directora Internacionalizacion,
Vo.Bo. Adriana Echeverry Tijano — jefe OJU umB
23 AGOSTO 2023
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