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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y
v CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA Y LA wevinsioas storsostca |
Jmsohou UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL i

Entre los suscritos a saber, ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO identificada con cédula de ciudadania
No.1.071.628.833 expedida en Fémeque — Cundinamarca, en su calidad de Gerente General nombrada mediante
Resolucion No.1913 del 30 de mayo de 2024, cargo para el cifal tomé posesion mediante acta No. 0000462 del 4 de
junio de 2024, debidamente facultada para «dirigir, coordinar y desarrollar los lineamientos departamentales de la
politica, los planes y programas para la participacion, el desarrollo comunitario y ciudadano» y para «promover la
coordinacion de las actividades del Instituto con las Entidades u organismos publicos que tengan relacion con el
sector de accién comunaly conforme lo sefiala el Decreto Ordenanzal No. 372 de 2020' y de conformidad con la
normatividad vigente, actuando en nombre y representacién del INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y
CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA, identificado con NIT. 900.294.898-2 por una parte, quién en adelante
se denominara IDACO, y por la otra HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.171.041, designado como Rector mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 010 de
2024 en uso de las facultades y actuando en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL identificada con NIT: 899.999.124-4, quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, hemos
acordado suscribir el presente MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO, teniendo en cuenta la naturaleza e intereses
misionales de las partes, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el IDACO, es un establecimiento publico del sector descentralizado del orden departamental, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana, cuya mision, de conformidad con el Decreto Ordenanzal
No. 411 de 2024%, es «promover nuevos liderazgos y el fortalecimiento de los organismos de accién
comunal con el objetivo de construir capital social mediante la participacion activa de la comunidad en
proyectos y programas que contribuyan a la mejora de las condiciones economicas y sociales a través del
tejido colectivo. Fomentar la cohesion, el bienestar y la capacidad para enfrentar desafios comunes, en
consonancia con la politica de accion comunal (...)».. .

2. Que LA UNIVERSIDAD es una institucién universitaria estatal, del orden nacional creada mediante
Decreto Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como ente universitario auténomo, con
régimen especial, que actiia como una entidad vinculada al Ministerio de Educacién Nacional Colombiano
en lo que respecta a la definicion de politicas relativas a la formacién y perfeccionamiento de docentes, que
tiene como mision principal la formacion de personas y maestros, profesionales de la educacion y actores
educativos al servicio de la nacién y del mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y
para toda la poblaci6n en sus multiples manifestaciones de diversidad.

3. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado:
«servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)»

4. Que el articulo 113 de la Carta Politica, establece que «ademds de los drganos que integran las Ramas del
Poder Piblico, existen otros auténomos e independientes para el cumplimiento de las demds funciones del
Estado. Los diferentes érganos tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente para la
realizacién de sus finesy» (Subrayado fuera de texto).

! GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, Decreto Ordenanzal No, 372 de 2020. Por el cual se aprueba y establece el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos piiblicos del Instituto Departamental de Accidn Comunal de Cundinamarca = IDACO (Hoy Instituto de Accién Comunal y Capital Social de Cundinamarca)
2 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, Decreto Ordenanzal 411 de 2024, Por el cual se establece el estatuto orgdnico del Instituto de Accidn Comunal y Capital Social de Cundinamarca.
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5. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa est4 al
servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo los principios de igualdad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

6. Que en el mismo sentido el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establecié que: «En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestardn
su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir
o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares (...)»

7. QuelaLey2166 de 2021 estableci6 lineamientos para la formulacién e implementaci6n de la politica ptiblica
de los Organismos de Accién Comunal y de sus afiliados, en busca de promover, facilitar, estructurar y
fortalecer la organizacion democratica, moderna, participativa y representativa de la accién comunal en sus
respectivos grados asociativos.

8. Que la Ley 2166 de 2021 defini6 la acciéon comunal como: «la expresion social organizada, auténoma,
multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, el medio ambiente
y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion
de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de
la democracia participativay (Subrayado fuera de texto), regulando las relaciones de estos organismos
comunales con el Estado y sefialando lineamientos generales para la formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica de accién comunal, sus organismos y afiliados.

9. Que en marco del cumplimiento de la mision del IDACO, el articulo 5 del Decreto Ordenanzal No. 411 de
2024 establece, entre otros objetivos, los siguientes: «I) Impulsar el fortalecimiento y la creacion de nuevos
liderazgos, asi como el empoderamiento de las organizaciones comunales y sociales. 2) Promover y
fortalecer los organismos de accion comunal. 3) Brindar acompafiamiento y asesoria para impulsar el
fortalecimiento de los organismos de Accion Comunal con el objetivo de construir capital social, 5) Orientar
a los organismos comunales en el desarrollo de iniciativas que fomenten la construccion del tejido social a
través de la inversion publica. 6) Realizar la articulacion interinstitucional para el desarrollo y ejecucion
de proyectos con impacto social a través de los organismos de accién comunal, con el fin de responder a
las demandas de la comunidad (...)» (Subrayado fuera de texto).

10. Que el Plan de Desarrollo adoptado mediante Ordenanzal 001 de 2024, por el Departamento .de
Cundinamarca para la vigencia 2024-2028 “Gobernando: Mds que un Plan”, contemplé cuatro lineas
estratégicas, las cuales son “bienestar verde, con — unidad, competitividad compartida y bien gobernar” en
la que se encuentra 19 apuestas y en 395 metas, el IDACO tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de 7
metas, en la que encontramos la meta 322 1la cual contempla el disefio e implementacion de un programa de
estimulos e incentivos a los directivos comunales, como estrategia para fortalecer la participacién ciudadana
y reconocer su papel como agentes dinamizadores del tejido social, siendo una meta para el fortalecimiento
de los Organismos de Accién Comunal, por ello, dentro del ejercicio de las mencionadas funciones del
IDACO y en aras del cumplimiento de los objetivos, se ha consolidado una oferta institucional que busca
brindar espacios de formacién académica dirigida a los diferentes Organismos de Accién Comunal.

11. Que los procesos formativos se consolidan como un eje transversal para fortalecer las capacidades de los
directivos y dignatarios de los Organismos de Accién Comunal, con el propésito de potenciar la
participacion ciudadana y garantizar el progreso sostenible de los territorios. En este sentido, la oferta de
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programas académicos se configura como una herramienta estratégica para empoderar a los lideres
comunales, cerrar brechas educativas y promover un desarrollo sostenible, solidario y participativo. Estos
procesos no solo permiten identificar y atender las necesidades locales, sino que ademés generan un impacto
positivo mediante la promocion de iniciativas transformadoras para las comunidades.

12. Que en ese sentido, es necesario iniciar la identificacion caracterizacion y focalizacién de las necesidades de
formacion de los directivos y dignatarios de los Organismos de Accién Comunal, con el fin de determinar la
oferta académica mas pertinente. Este diagnéstico facilitara la definicién de programas y actividades
académicas que se ajusten a los requerimientos de aprendizaje de los lideres comunales, en busca fortalecer
su liderazgo comunitario y social en sus respectivos territorios.

13. Que esta iniciativa se alinea con la misiéon de LA UNIVERSIDAD que consiste en «la formacion de
personas y maestros, profesionales de la educacion y actores educativos al servicio de la nacion y del
mundo, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y para toda la poblacion en sus multiples
manifestaciones (...)», lo cual, busca el fortalecimiento en la formacién de los estudiantes como sujetos
integrales, permitiendo que, a través de los diferentes proyectos desarrollados conjuntamente por LA
UNIVERSIDAD vy el IDACO, los lideres comunales se formen desde una perspectiva ética, social y
ciudadana, promoviendo el desarrollo de competencias para la vida, el liderazgo y el compromiso con su
entorno, consolidando asi una educacioén con sentido, propésito y proyeccién comunitaria.

14. Que se alinea igualmente con la vision de LA UNIVERSIDAD que contempla «-Fortalecerse como
referente nacional y regional, siendo la institucion que construye y difunde conocimiento social y educativo
actualizado, riguroso y pertinente para la comprension de la realidad educativa, la explicacién de sus
dindmicas y la solucién de problemas socioeducativos -Sostener y ampliar la presencia social y prestigio
institucional en los dmbitos nacional e internacional, a partir de programas y proyectos de proyveccién
social fundamentados en la produccion académica e investigativa de la institucién» (Subrayado fuera de
texto)

15. Que asimismo, a través del ejercicio de las estrategias planteadas, LA UNIVERSIDAD busca dar
cumplimiento a sus objetivos, entre los cuales se encuentran «I) Producir conocimientos en el dmbito de lo
educativo y pedagogico, y desarrollar procesos de innovacion educativa. 3) Socializar los saberes
relacionados con la educacion mediante diferentes estrategias de publicacion, y ofrecer Servicios de
Informacién y Documentacion Educativa, a nivel local, nacional e internacional. 6) Contribuir a la
formacion de ciudadanos a partir de la pedagogia y una practica de la Constitucion Politica de Colombia.
9) Contribuir al logro de mayores niveles de calidad educativa en el pais (...)»

16. Que en atencidn a lo expuesto, en consonancia con el marco constitucional, la misionalidad de las partes y

el Plan de Desarrollo Departamental, EL IDACO y LA UNIVERSIDAD reconocen la importancia de

generar procesos formativos orientados a capacitar los Dignatarios y Directivos de los Organismos de

Accion Comunal, por lo cual, se concertardn acciones conjuntas para caracterizar y determinar, a través de

convocatorias, los beneficiarios de los programas de formacién integral, fomentando el desarrollo de

competencias para la vida, el liderazgo y el compromiso con su entorno, consolidando asi una educacién
con sentido y propésito.

17. Que en atencion a las consideraciones anteriores, las partes acuerdan firmar el presente Memorando de
Entendimiento, que se regira por los siguientes compromisos:
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I. PROPOSITO

Las partes manifiestan la intencion de colaboracion conjunta y acuerdan lineamientos y mecanismos de cooperacion
con el propésito de promover la ejecucion de proyectos y programas dirigidos a fortalecer la formacion de los
Directivos y Dignatarios de los Organismos de Accién Comunal en el departamento de Cundinamarca.

II. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Los compromisos a desarrollar por las partes a través del presente memorando de entendimiento son los siguientes:

1. Las partes realizaran un proceso de caracterizacion de las necesidades de los directivos y dignatarios de los
Organismos de Acciéon Comunal con el fin de definir la oferta de programas de académicos, garantizando
pertinencia, impacto comunitario y formacion en valores civicos y democraticos.

2. Con fundamento en esta caracterizacién, proyectar y estructurar programas académicos certificados,
orientados a fomentar la integracion y la participacion activa de los directivos y dignatarios de los Organismos
de Acciéon Comunal.

3. Las partes estructurarén y adelantaran las convocatorias para la seleccién de beneficiarios de los programas
académicos de formacién comunal. " 2

III. AUTONOMIA DE LAS PARTES

Cada una de las partes ejecutara las acciones derivadas del presente memorando, utilizando su propio personal, sin
que haya subordinacion juridica alguna entre ellas, sus colaboradores, y dependientes, de forma tal que, no hay lugar

al establecimiento de vinculo laboral o contractual alguno, en consecuencia, no se asumen compromisos diferentes a
los pactados.

El desarrollo del memorando no afecta de ninguna manera la autonomia institucional de las partes.
IV. ENLACES

Las partes designaran enlaces institucionales para coordinar la gestion de los acuerdos y compromisos contemplados
en el presente memorando.

V. CAPACIDAD LEGAL

Los representantes legales de las partes declaran bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la
firma del presente documento, que ni ellos ni las entidades que representan se encuentran inmersos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la ley.

VI. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
Las partes acuerdan mantener la confidencialidad de la informacion divulgada por o en representacion de la otra parte,
relacionada con este memorando de entendimiento, asi como emplear estindares de cuidado para proteger la
informacién confidencial. Cada parte entiende que cualquier informacion confidencial divulgada por o en
representacion de la otra Parte, es divulgada exclusivamente en el marco de este documento.
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Asi mismo, acuerdan no divulgar la informacion confidencial de la otra parte a un tercero ni hacer uso de ella para
ningin propésito, sin el consentimiento escrito de la otra Parte. La informacién confidencial de la otra Parte s6lo
debera ser divulgada a los empleados o colaboradores en la medida que necesiten conocerlo y para el propésito
definido en este Memorando.

Una vez que finalice el plazo de este Memorando, las disposiciones del acuerdo mutuo de confidencialidad
continuarédn vigentes, y cada parte deberé destruir o devolver inmediatamente toda la informacion confidencial de la
otra parte, que tenga en su posesion.

VIL EXCLUSIVIDAD, CESION E INDEMNIDAD
El presente Convenio no limita a las Partes a suscribir Acuerdos semejantes con otras instituciones.

No se podra ceder total o parcialmente este Memorando de Entendimiento a terceros, salvo que medie autorizacién
escrita entre las Partes.

Sera obligacion de las Partes, mantenerse entre ellas indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus dependientes en el desarrollo del presente
Memorando de Entendimiento.

VIIIL VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION

El presente memorando de entendimiento regira a partir de su firma y permanecer4 vigente hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Toda modificacién al presente memorando de-entendimiento debe constar por escrito y para su validez requerira de
la firma de quienes en él intervienen y podrg'terminar cuando sobrevenga una de las siguientes causales: 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2. Por fugrza maypr o caso fortuito que impidan de manera definitiva continuar con su objeto.
3. Por finalizacion del término dg duracign pactado entre las partes.

E ia de lo anterigr, se

Porel O

ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTR
Gerente General
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